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Załącznik nr 4 do Porozumienia/Umowy z pracodawcą na realizację stażu/praktyki 

– Oświadczenie o poniesionych kosztach w związku ze zrealizowanym  stażem/praktyką
OŚWIADCZENIE O PONIESIONYCH KOSZTACH

W ZWIĄZKU ZE ZREALIZOWANYM STAŻEM/PRAKTYKĄ W RAMACH PROJEKTU 

pn. „Centrum Kompetencji Zawodowych w branży administracyjno-usługowej                                          - 2 edycja w Gminie Miejskiej Kraków”
Data sporządzenia dokumentu ………………..………….

Nazwa Pracodawcy:………………..……………………………………………………………….……………………

Adres Pracodawcy:………………………………………………………………………………………………………
NIP ……………………….………………

Numer porozumienia w sprawie realizacji dodatkowych staży/praktyk: 
MCOO.DPZ.022. .….….P/CKZ/A/2022 z dnia …….........................................

Liczba uczniów, która ukończyła staż/praktykę ……………………..….…………………………………
Imiona i Nazwiska uczniów…………………………………………..………………………………….……..…….

Termin odbywania stażu/praktyki: 1 lipca do 1 sierpnia 2022 roku.
Niniejszym oświadczam, że w związku z realizacją zapisów w/w porozumienia w sprawie realizacji dodatkowych staży/praktyk poniesione zostały następujące koszty:

	Rodzaj poniesionego kosztu
	Łącznie wartość  poniesionych kosztów/wydatków
	* Numer dokumentu potwierdzającego poniesienie wydatku

	1.Koszty opiekuna stażu/praktyki
	
	

	2.Koszty rzeczowe netto
	
	

	RAZEM
	
	


Na mocy zapisów porozumienia, o którym mowa powyżej zwracam się o zwrot (refundację) kosztów poniesionych w związku ze zrealizowaniem staży/praktyk w ramach projektu „Centrum Kompetencji Zawodowych w branży administracyjno-usługowej - 2 edycja w Gminie Miejskiej Kraków” w kwocie ………..……………… PLN na konto bankowe pracodawcy nr:
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	
	-
	
	
	
	


Jednocześnie oświadczam, że wyżej wymienione koszty związane ze zrealizowaniem staży/praktyk objętych w/w porozumieniem są zgodne z prawdą, nie zawierają zysku oraz  nie stanowią korzyści dla pracodawcy (możliwy wgląd we wszystkie dokumenty potwierdzające poniesione wydatki). Oświadczam również, że żaden wyżej wymieniony wydatek                    nie był/nie jest/nie będzie przedłożony do rozliczenia, poświadczenia, refundacji w ramach innego instrumentu pomocowego finansowanego ze środków publicznych.

Zakupione narzędzia i wyposażenie stanowiska pracy są niezbędne do zrealizowania stażu nie są środkami trwałymi i zostały zrefundowane do wysokości kwot netto oraz nie stanowią doposażenia firmy wpływającego na podniesienie konkurencyjności.
Do refundacji kosztów wynagrodzenia Opiekuna stażu/praktyki wybrano (zaznacz właściwe):
a) refundację Pracodawcy wynagrodzenia Opiekuna stażu/praktyki w zakresie odpowiadającym częściowemu lub całkowitemu zwolnieniu go od świadczenia pracy na rzecz realizacji zadań związanych z opieką nad grupą Stażystów/Praktykantów (na jednego opiekuna nie może przypadać więcej niż 2 Stażystów/Praktykantów) przez okres 150 godzin stażu/praktyki zawodowego/j, w wysokości obliczonej jak za urlop wypoczynkowy, ale nie więcej niż 3.000 zł brutto za opiekę nad grupą maksymalnie 2 osobową. Wysokość wynagrodzenia nalicza się proporcjonalnie do liczby godzin stażu/praktyki zawodowego/j zrealizowanego przez Stażystów/Praktykantów;

b) refundację Pracodawcy dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stażu/praktyki, w sytuacji, gdy nie został zwolniony od świadczenia pracy, w wysokości nieprzekraczającej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi składnikami wynagrodzenia wynikającego ze zwiększonego zakresu zadań (opieka nad grupą 1-2 Stażystów/Praktykantów, ale nie więcej niż 500 zł brutto, za realizację 150 godzin stażu/praktyki zawodowego/j). Wysokość wynagrodzenia nalicza się proporcjonalnie do liczby godzin stażu/praktyki zawodowego/j zrealizowanych przez Stażystów/Praktykantów;

c) refundację Pracodawcy wynagrodzenia Opiekuna stażu/praktyki, który będzie pełnił funkcję instruktora praktycznej nauki zawodu i dla którego praca ze Stażystami/z Praktykantami  będzie stanowić podstawowe zajęcie – do wysokości wynagrodzenia określonego w § 9 ust. 2 pkt 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu;

Na mocy zapisów porozumienia, o którym mowa powyżej nie odstępuje/odstępuję** od żądania zwrotu kosztów (refundacji) poniesionych w związku ze zrealizowaniem staży/praktyk.
*- w przypadku wypłaty wynagrodzenia dla opiekuna stażysty/praktykanta podstawą refundacji są potwierdzone za zgodność: kserokopia listy płac pracowników zatrudnionych na etacie u pracodawcy przyjmującego na staż/praktykę oraz pisemne potwierdzenie oddelegowania bądź powierzenia dodatkowych obowiązków opiekunowi stażysty/praktykanta; 

- w przypadku kosztów rzeczowych zakupy dokonane przed rozpoczęciem stażu/praktyki lub w przypadku materiałów nietrwałych w tracie trwania stażu/praktyki podstawą refundacji jest potwierdzone za zgodność : kserokopia zapłaconej faktury / rachunku-kwota netto (do wysokości kosztu jednostkowego 800zł za sztukę) oraz wydania z magazynu zakupionych rzeczy lub protokół przekazania 

-refundacja poniesionych kosztów następuje jednorazowo po zakończeniu stażu/praktyki przez wszystkich uczestników stażu u jednego pracodawcy
**nie potrzebne skreślić
    …………………………….…………..

Data, Pieczęć i podpis Pracodawcy
WYPEŁNIA REALIZATOR PROJEKTU CKZ:

…………………………………………………..

Sprawdzono pod względem formalno-rachunkowym

………………………………………………

Sprawdzono pod względem merytorycznym
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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego


	Beneficjent: Gmina Miejska Kraków, Pl. Wszystkich Św. 3/4 , 31-004 Kraków



